
 

万宝盛华集团殊荣与成就 

 

中 国 

 

 “2011 中国公益奖（集体奖）” －万宝盛华集团（中国）在中国公益节组委会组织的“首届中国公益节”上，

凭借在企业社会责任领域的卓越贡献成为获此殊荣的唯一人力资源机构。 

 China Staff “2011 年度最佳招聘机构” －2011 年，全球专业人才寻访解决方案和专项人才解决方案的领导者，

Experis（人才寻访）经过激烈角逐，荣获 China Staff “2011 年度最佳招聘机构”。 

 Asia HR Summit“2011 年度亚太区最佳招聘流程外包机构” － 2011 年，全球专业人才寻访解决方案和专项

人才解决方案的领导者，Experis（人才寻访）凭借在招聘流程外包的突出业绩荣获 Asia HR Summit “2011 年

度亚太区最佳招聘流程外包机构”。 

 HRoot“全球人力资源服务机构 50 强” －2011 年，万宝盛华集团(中国)连续两年荣获 HRoot“全球人力资源

服务机构 50 强”。 

 《人力资本管理》“2011 大中华区人力资源服务品牌 100 强” －在《人力资本管理》杂志组织的 2011 大中华

区人力资源服务机构品牌 100 强评选中，万宝盛华集团(中国)连续第五年进入前三甲。 

 中人网“2011 年度中国最佳猎头机构” －2011 年，全球专业人才寻访解决方案和专项人才解决方案的领导者，

Experis（人才寻访）在中国人力资源开发网、《管理@人》杂志主办的“2011 中国人力资源年度评选”中第二

次荣获“最佳猎头机构 ”殊荣。 

 中国企业社会责任研究中心“2011（第三届）中国企业社会责任榜 100 强” －2011 年 

 “2010 世博服务先锋服务奖” － 2010 年，万宝盛华集团(中国)凭籍 2010 上海世博会的灵活派遣项目，荣膺

由中国领先的人力资源媒体——第一资源发起的 2010 中国人力资源先锋评选“2010 世博服务先锋服务奖”。 

 上海浦东新区 2010 年第四批通过履行企业社会责任达标评估的企业之一－ 2010 年 

 上海人才服务行业协会“2009-2010 年信得过人才服务机构” － 2010 年，万宝盛华集团(中国)连续两届被上

海人才服务行业协会评为“2009-2010 年信得过人才服务机构”。 

 《人力资本管理》“2009-2010 大中华区最佳猎头机构”– 2010 年，万宝盛华集团(中国)在《人力资本管理》杂

志主办的“2009-2010 大中华区人力资源年度评选”中，获得“2009-2010 大中华区最佳猎头机构”殊荣。 

 《世界管理评论》“2008-2009 大中华区最佳猎头机构” – 2009 年，万宝盛华集团(中国)在《世界管理评论》杂

志主办的“2008-2009 大中华区人力资源年度评选”中，获得“2008-2009 大中华区最佳猎头机构”殊荣。 

 第一批派遣业务服务提供商资格– 2007 年，中国国家人事部许可上海市人事局试点批复第一批派遣业务服务提

供商资格，万宝盛华集团(中国)获得了资格认证。 

 China Staff“年度最佳招募服务公司入围奖” － 在 China Staff F 举办的 2006 年度以及 2007 年度人力资源奖

项评选中，万宝盛华集团（中国）连续两年荣获“年度最佳招募服务公司入围奖”。 

 China Staff “年度最佳外包服务公司入围奖” － 在 China Staff 举办的 2007 年度人力资源奖项评选中，万宝

盛华集团(中国)荣获“年度最佳外包服务公司入围奖”。 

 北京电视台和北京市投资促进局“媒体合作奖”－ 在 2007 北京电视台和北京市投资促进局举办的世界 500 强

北京机会主题研讨会上，万宝盛华集团(中国)荣获“媒体合作奖”。 

 《上海商业》“十佳猎头机构” － 2006 年万宝盛华集团(中国)荣膺《上海商业》杂志所评选的 2006 年度“最

受中国经理人赞赏的十佳猎头机构”和“最受中国企业 HR 赞赏的十佳猎头机构”。 



 亚太人力资源协会“中国杰出猎头奖”－ 2005 年亚太人力资源协会授予万宝盛华集团(中国)杰出猎头奖。  



全 球 

 

 全球最具商业道德企业 – 万宝盛华集团是行业唯一获得 Ethisphere Institute 机构评选的“全球最具商业道德企

业”的人力资源企业。 

 

 《财富》杂志“最受赞赏公司”－根据总共 10,000 名执行官、主管和证券分析师的评选，万宝盛华集团在 2011

年度连续第九年成为招募行业的最受赞赏公司。 

 

 《财富》杂志 500 强排名 – 万宝盛华集团位列财富美国 500 强第 138 位。 

 

 《福布斯》杂志全球最大上市公司－在 2010 福布斯全球 2000 家最大上市公司排名中，位居 1440 位。 

 

 2011 年，《投资者机构》杂志评选万宝盛华集团全球董事会主席兼首席执行官乔杰夫为全美最佳 CEO，并且是

商业及专业服务类奖项的首位。万宝盛华集团全球首席财务官 Mike Van Handel 被《投资者机构》杂志评为全美

最佳 CFO，并且是商业及专业服务类奖项的首位。 

 

 2010 年，Staffing Industry Review 杂志授予万宝盛华集团全球董事会主席兼首席执行官乔杰夫为派遣行业“最

有影响力人物”；2010 年，万宝盛华集团南欧区总裁弗朗索瓦·格里连续 7 年被财富杂志授予―全球 50 位最有影

响力的女性‖之一。 

 

 Expatica 五大最佳行业调查奖 – 万宝盛华雇佣前景调查获得 Expatica HR 机构 2007/2008 五大最佳行业调查

奖。 

 

 最佳招聘流程外包供应商 – 在由美国 HRO Today 杂志组织的 2008 最佳招聘流程外包供应商评选中，万宝盛

华集团在服务范围、服务规模和服务质量方面脱颖而出，光荣入选。HRO Today 杂志是美国负责卓越运营策略

的管理者的读物，这是该组织开展的第六次评选。 

 

 PINK 杂志“全球最适宜女性工作的公司” – 2009 年，万宝盛华集团连续第二年被 PINK 杂志评为最适宜女性

工作的公司，这也是人力资源行业唯一获此殊荣的公司。 

 

 《福布斯》杂志“2007 全美最佳管理公司”－《福布斯》杂志的作者和编辑根据八个方面的杰出表现，在 2007

年连续第五年评选万宝盛华集团为“全美最佳管理公司”。 

 

 2009 年，《机构投资者》杂志第三次授予万宝盛华集团 “最佳股东之友公司”。 

 

 

 


