
 
 

 

万宝盛华全球概览 
 

公司概况： 
万宝盛华公司（Manpower Inc.）（纽约证券交易所股票代码：MAN）是全球劳动力解决方案的领导者；创建并提供服务帮

助客户在风云变幻的职场中赢得胜利。万宝盛华成立于 1948 年，公司年度总收益超过 160 亿美元，为雇主提供涵盖整个雇

佣生命周期和商业周期的一系列服务，包括人才推荐服务、临时和合同派遣服务、员工测评和筛选、培训服务、转职推荐

服务、外包和咨询服务等。万宝盛华遍及全球 82 个国家和地区的 4,000 家分支机构，每年满足超过 400,000 家客户的需

求，这些企业包括了全球顶尖的跨国公司及各行各业的中小企业。万宝盛华专注于提供全方位、优质、高效的人力资源服

务，帮助企业节约成本、提高生产力，使客户专注于其核心业务的发展。万宝盛华公司旗下共有五大品牌：Manpower, 

Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells 和 Right Management（睿仕管理顾问）。了解更多关于万宝盛华公司，请

访问：www.manpower.com 

 

 

 

公司信息一览： 

全球总部所在地： 美国威斯康星州密尔沃基市 100 Manpower Place Milwaukee, WI 53212 USA 

 

公司网站： www.manpower.com 
 

股票代码： NYSE: MAN 
 

全球服务网络： 在 82 个国家和地区拥有 4, 000 家分支机构 

 Manpower 和 Manpower Professional 品牌总共在全球拥有 3,600 家分支机构。其中，Manpower 在 82 个国

家和地区均有分支机构，Manpower Professional 在 46 个国家和地区拥有分支机构。 

 Elan 在 16 个国家和地区拥有 62 家分支机构 

 Jefferson Wells 在 7 个国家拥有 42 家分支机构 

 Right Management 在 51 个国家拥有超过 220 家分支机构 

 

员工总数： 

 

2010 全球范围总共 28,000 名 

 

推荐员工总数： 

 

2009 年总计约有 300 万名人员被推荐到长期和派遣职位 

 在 2009 年，总共有 270 万名人员被成功推荐到派遣职位，包括信息技术、工程、财会、行政和工业领域的派

遣职位 

 在 2009 年，总共有 70,000 名人员通过 Manpower、Manpower Professional、Elan 品牌被推荐到长期职位，

有 25,000 名人员通过 Right Management 获得职业生涯转换推荐 

 

培训人员总数： 

 

有超过 900 万名人员通过 Manpower, Manpower Professional 以及 Right Management 接受了培训和就业发展的服务 

 

客户总数： 

 

全球范围拥有超过 400,000 家客户 

 

2009 年度收益 

 

全球范围 160 亿美元 

 

主要收益区域 

 

虽然万宝盛华公司总部位于美国，但年度总收益中的 68%来自欧洲。万宝盛华公司最大的市场包括法国（占总收益的

29%），英国（占总收益的 12%），美国（占总收益的 10%），和意大利（占总收益的 6%） 

 

近期所获殊荣： 

 

 

 Expatica 五大最佳行业调查奖 – 万宝盛华雇佣前景调查获得 Expatica HR 机构 2007/2008 五大最佳行业调查奖。 

 

 《财富》杂志 500 强排名 – 万宝盛华位列财富美国 500 强第 143 位。 

 

 最佳招聘流程外包供应商 – 在由美国 HRO Today 杂志组织的 2008 最佳招聘流程外包供应商评选中，万宝盛华在

服务范围、服务规模和服务质量方面脱颖而出，光荣入选。HRO Today 杂志是美国负责卓越运营策略的管理者的

读物，这是该组织开展的第六次评选。 

 

 PINK 杂志“全球最适宜女性工作的公司” – 2009 年，万宝盛华连续第二年被 PINK 杂志评为最适宜女性工作的公

司，这也是人力资源行业唯一获此殊荣的公司。 

 
 《财富》杂志“最受赞赏公司”－根据总共 10,000 名执行官、主管和证券分析师的评选，万宝盛华在 2010 年度连续

第八年成为招募行业的最受赞赏公司。 

http://www.manpower.com/
http://www.manpower.com/


 
 

 
 

 《投资者机构》杂志在 2008 年连续第五次评选万宝盛华全球董事会主席兼首席执行官乔杰夫为全美最佳 CEO，并

且是商业及专业服务类奖项的首位。2008 年，万宝盛华全球首席财务官 Mike Van Handel 连续第五年被《投资者

机构》杂志评为全美最佳 CFO，并且是商业及专业服务类奖项的首位。 

 

 《福布斯》杂志全球最大上市公司－在 2009 福布斯全球 2000 家最大上市公司排名中，位居 1306 位。 

 

 《福布斯》杂志“2007 全美最佳管理公司”－《福布斯》杂志的作者和编辑根据八个方面的杰出表现，在 2007 年连

续第五年评选万宝盛华为 “全美最佳管理公司”。 

 

 2009 年，《机构投资者》杂志第三次授予万宝盛华“最佳股东之友公司”。 

 


